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Capitolul I — Introducere
1.1 Procesul planificarii

Existenta unei strategii de dezvoltare locald ajutd la crearea unei viziuni asupra
comunitdtii pe care ne-o dorim in viitor, ne oferd imaginea completd asupra modului in care

economia, mediul, infrastructura si aspectele sociale se pot Tmbunatati.

Prin elaborarea strategiei se oferd un cadru de lucru, astfel, dupa analiza nevoilor si a
perspectivelor fiecarui grup de interes se stabilesc obiective de dezvoltare si se concretizeaza
o serie de prioritafi si masuri pentru indeplinirea obiectivelor. Strategia de dezvoltare pune la

dispozitia autoritatilor locale un ghid 1n vederea imbunatatirii vietii In comuna.

Prin “Dezvoltare durabila” se intelege ca fiind “totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea unui echilibru intre

aspectele sociale, economice, ecologice si elementele capitalului natural”.

Strategia traseaza orientarile generale ale dezvoltarii viitoare a comunei din punct de
vedere social, economic, cultural, etc., asigurand valorificarea resurselor materiale, financiare,

informationale si umane de care dispune comuna.

Planificarea strategica are drept scop maximizarea eficientei utilizarii resurselor locale

si dezvoltarea unei viziuni asupra viitorului comunitatii.

1.2 Etapele planificarii

Procesul de elaborarea al strategiei de dezvoltare locala a inceput prin culegerea

informatiilor necesare despre comuna Traian incluzand aici:

e Date de naturd geografica
e Date de natura istorica
e Date referitoare la tipurile de infrastructuri

e Date socio — economice

In urma analizdrii datelor s-au realizat analize SWOT pentru domeniile prioritare
precum populatie, agriculturd, turism si infrastructurd pentru a avea o imagine de ansamblu

asupra situatiei actuale dar si constientizarea unor obiective necesare dezvoltarii.




Unde suntem?

1. Analizarea sistemului teritorial

Unde dorim sa ajungem?

2. Stabiliarea viziunii, a obiectivelor strategice si a planului de
actiune

Cum vom atinge obiectivele de dezvoltare?

3. Stabilirea prioritatilor in planul de actiune

In ceea ce priveste managementul implementirii strategiei de dezvoltare locala pentru
perioada 2021 — 2027 acesta va fi asigurat, in primul rand, de aparatul administrativ care are
rolul principal in demararea proiectelor finantate din surse locale, judetene, guvernamentale si

europene avand ca principal scop realizarea obiectivelor propuse in strategie.

1.3 Metodologie

Metodologia utilizata in procesul de elaborare:

e Consultarea datelor — metoda folosita pentru a observa situatia actuala a comunitatii in
ceea ce priveste aspectele istorico — geografice, populatia, infrastructura si economia;

e Elaborarea analizei SWOT pe diverse domenii — metoda folosita pentru constientizarea
punctelor forte si a oportunitatilor dar si a punctelor slabe si a riscurilor in cadrul
analizei domeniilor de interes : populatie, agricultura si infrastructura;

e Prezentarea proiectelor implementate;

e Redactarea obiectivelor pentru perioada 2021 -2027 in domeniile de interes;

e Prezentarea proiectelor de interes pentru perioada 2021 — 2027,




1.4 Referinte legislative

e Strategia de la Lisabona a Comisiei Europene revizuita;

e Politica de Coeziune 2021 — 2027,

e Regulamentul privind prevederile comune ( CPR);

e Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionala ( FEDR ) si Fondul de
coeziune ( FC);

e Regulamentul privind cooperarea teritoriala;

e Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalierd;

e Regulamentul privind Fondul social european plus ( FSE +);

1.5 Scop

Scopul strategiei de dezvoltare locala este acela de imbunatatire a calitatii vietii pentru
locuitori prin masuri de reabilitare, modernizare si dezvoltare a infrastructurii de toate tipurile
cat si prin dezvoltarea resursei umane si a serviciilor sociale. Aceste actiuni vor duce la o
dezvoltare armonioasd a comunei Traian in concordanta cu tendintele nationale si europene in

materie de planificare inteligentd a teritoriului.
1.6 Misiune

Misiunea strategiei de dezvoltare locala este de a cuprinde toate resursele umane,
materiale si financiare disponibile la nivel local sau atrase din alte surse pentru implementarea
tuturor proiectelor de dezvoltare propuse. Pentru ndeplinirea acestei misiuni, trebuie avut n
vedere un proces de colaborare intre autoritatea publica si comunitate, o planificare inteligenta

si o capacitate de organizare si coordonare sustinute.

Prin asumarea acestei misiuni se contureazd o dezvoltare socio-economicad durabila si

competitiva cat si o infrastructurd moderna si accesibila tuturor locuitorilor comunei Traian.

1.7 Viziune

Viitorul comunitatii este conturat pe traiectoria europeand de dezvoltare dorind
cresterea calitdtii vietii pentru toti locuitori prin masuri sociale, economice, tehnice si masuri

legate de mediu.




1.8 Obiectiv general

Obiectivul general al studiului este radiografierea situatiei actuale a comunei si
stabilirea directiilor de dezvoltare pentru atingerea unui grad optim de satisfactie in randul

cetdtenilor cu privirea la dotarile edilitare si situatia socio-economica.

1.9 Obiective specifice

Obiectivele specifice propuse sunt :

o Infiintare / reabilitare /| modernizare / extindere infrastructura de utilititi publice (apa,
canalizare, salubritate, iluminat public, gaze);

e Dezvoltare urbanistica coerenti ;

e Protejarea mediului — folosirea energiilor alternative;

e Reabilitarea si modernizarea retelei de drumuri de interes local si agricol;

e Dezvoltarea infrastructurii cultural — educationale si a celei sanitare;

e Dezvoltarea resursei umane, formarea/reformarea profesionala;

o Eficientizarea si dezvoltarea administratiei publice si a relatiei cu cetatenii prin
competente digitale si informatizare software;

e Modernizarea/dotarea unitatilor de interes public cu infrastructurd actualizatd de

internet si telecomunicatii;




Capitolul 11 Context de dezvoltare

2.1 Context European

Tn cadrul bugetului pe termen lung al Uniunii Europene pentru perioada 2021 — 2027,
Comisia Europeana propune modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii

a Uniunii Europene.
Sunt propuse cinci prioritati investitionale in cadrul UE :

e FEuropa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si alte
forme de sprijin;

e Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea
schimbarilor climatice;

e Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale;

e FEuropa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a Invatamantului, a competentelor a incluziunii
sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;

e Europa mai apropiata de cetitenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare

conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE;

Politica de coeziune mentine investitiile in toate regiunile, pe baza a trei categorii ( mai
putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate ). Metoda de alocare se bazeaza pe PIB-ul pe cap
de locuitor, introducandu-se noi criterii precum somajul in randul tinerilor, nivelul scazut de

educatie si schimbari climatice pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren.
Simplificare : reguli mai scurte, mai putine si mai clare

Pentru intreprinderile si antreprenorii care beneficiaza de sprijinul UE, noul cadru ofera
mai putind birocratie si modalitdti mai simple de solicitare a platilor, prin utilizarea optiunilor
simplificate Tn materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic de reglementare
acopera 1n prezent 7 fonduri UE implementate in parteneriat cu statele membre (,,gestionare
partajata”). Comisia propune, de asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun,
0 mai mare incredere in sistemele nationale si extinderea principiului ,,auditului unic”, pentru

a evita suprapunerea verificarilor.




Un cadru mai flexibil

Noul cadru reuneste stabilitatea necesard planificdrii investitiillor cu nivelul
corespunzator de flexibilitate bugetara, pentru a face fatd unor evenimente neprevazute. O
evaluare intermediara va determina daca este nevoie de modificarea programelor pentru ultimii
doi ani ai perioadei de finantare, pe baza prioritdtilor emergente, a executdrii programelor si a

celor mai recente recomandari specifice fiecarei tari.

In anumite limite, se vor permite transferuri de resurse in cadrul programelor fara a fi
necesard o aprobare oficiald a Comisiei. O dispozitie specifica faciliteazd mobilizarea de

fonduri UE incepand din prima zi, in caz de dezastru natural.
Mai multe oportunititi pentru sinergii in setul UE de instrumente bugetare

Cadrul de reglementare unic care acopera fondurile politicii de coeziune si Fondul
pentru azil si migratie vor facilita crearea de strategii de integrare a migrantilor la nivel local
sprijinite prin resurse UE utilizate in sinergie: Fondul pentru azil si migratie se va concentra pe
nevoile pe termen scurt ale migrantilor iIn momentul sosirii, in timp ce politica de coeziune va
sprijini integrarea lor sociala si profesionald. In afara cadrului unic de reglementare, vor fi
facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar fi politica agricold comuna, Orizont Europa,

programul LIFE sau Erasmus +.

Interreg : eliminarea obstacolelor transfrontaliere si sprijinirea proiectelor

interregionale pentru inovare

Cooperarea interregionala si transfrontaliera va fi facilitatd de noua posibilitate ca o
regiune sa utilizeze parti din propria alocare pentru a finanta proiecte in alta parte a Europei,

impreuna cu alte regiuni.

Noua generatie a programelor de cooperare interregionald si transfrontaliera
(,,Interreg”) va ajuta statele membre sd depdseasca obstacolele transfrontaliere si sd dezvolte
servicii comune. Comisia propune un nou instrument pentru regiunile de frontiera si pentru

tarile dornice sa-si armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul transfrontalier european.

Pornind de la succesul actiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune crearea
Investitiilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu active corespunzétoare de ,,specializare

inteligenta” vor fi sprijinite mai mult pentru alcatuirea clusterelor paneuropene in sectoare




prioritare precum datele masive (big data), economia circulard, sistemele avansate de fabricatie

Sau Securitatea cibernetica.

Mai multe eforturi de comunicare pentru a imbunétati vizibilitatea politicii de

coeziune

Pentru o Europa tot mai apropiata de cetateni, se pune mai mult accent pe necesitatea
de a comunica mai bine rezultatele pozitive ale politicii de coeziune. Statele membre si
regiunile au consolidat cerintele de comunicare, de exemplu in ceea ce priveste organizarea de
evenimente pentru inaugurarea proiectelor mari cu finantare de la UE si dezvoltarea unor

planuri de informare prin retelele sociale.

In acelasi timp, comunicarea pe tema proiectelor finantate de la UE se simplific,
introducandu-se un singur branding pentru toate fondurile UE, un portal unic unde apar toate
finantarile disponibile pentru intreprinderi si o baza de date unica pentru proiecte gestionatd de

Comisie.

2.2 Context National

Strategia de dezvoltare a Romaniei se pliaza pe Strategia Uniunii, respectand cele 5
puncte de dezvoltare indicate de Comisia Europeana, respectiv: o Europa mai inteligenta, o
Europa mai verde, o Europa mai conectatd, o Europa mai sociald si o Europa mai apropiata de

cetatenii sai.
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Obiectivul 1 — O Europa mai inteligenta transpus la nivel national

Cercetare si inovare

Digitalizare

Competitivitate

Specializare inteligenta

*Integrarea ecosistemului CDI national in Spatiul de
cercetare european
+Creearea unui sistem atractiv de inovare in industrie,
pentru toate tipurile de inovare ( de produs, de
proces, organizationala si marketing )
*Sprijinirea credrii de noi companii inovative si
cresterea ratei de supravietuire a acestora

*Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor publice
pentru societatea romaneasca
*Digitalizare pentru cresterea sigurantei si
imbunatatirii serviciilor de mobilitate si transport
*Solutii IT si digitizare in domeniul sanatatii

*Facilitarea accesului la finantare pentru IMM-uri,
inclusiv prin incurajarea finantarii initiale si timpurii
a start-upurilor cu potential inovativ ridicat

......

*Sprijinirea credrii de noi companii si cresterea ratei de
supravietuire a acestora.

*Dezvoltarea competentelor profesionale adecvate
cerintelor mediului de afaceri in contextul unei
economii bazate pe cunoastere
*Sustinerea capacitatii administrative a structurilor din
cadrul mecanismului integrat regional si national de
descoperire antreprenoriala
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Obiectivul 2 — O Europa mai verde transpus la nivel national

*Promovarea eficientei energetice
*Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
Energie *Promovarea energiei din surse regenerabile

*Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si
stocare

: - : *Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a
Schimbari climatice, prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

riscuri, apa *Promovarea gestionarii sustenabile a apeli, inclusiv cea
uzata

- *Promovarea tranzitiei catre o economie circularad prin
Economia circulara extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel
judetean si imbunatatirea sistemelor integrate existente

«Imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a

Biodiversitate infrastructurii verzi si reducerea poluarii

*Mobilitate nationala, regionala si locald sustenabild in
fata schimbarilor climatice

*Dezvoltarea retelelor regionale si locale de transport
*Reducerea emisiilor de carbon

Mobilitate urbana

Obiectivul 3 — O Europa mai conectata transpus la nivel national

*Dezvoltarea retelelor de transport rutier si pe cale ferata
«Investitii in infrastructura si suprastructura portuara
Cejeiiieie) «Dezvoltarea terminalelor intermodale

«Imbunatatirea conectivititii digitale prin banda larga Broadband de mare capacitate

Broadband

AN
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Obiectivul 4 — O Europi mai sociala tranpus la nivel national

«Imbunaétitirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupuri
defavorizate pe piata muncii

*Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii prin dezvoltarea de
mecanisme coerente si sutenabile

*Promovarea adaptarii la schimbare a angajatilor, Intreprinderilor si antreprenorilor,
a Tmbaétranirii active si a unui mediu de lucru sanatos. /

«Imbunatitirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare
pentru piata muncii

Educa‘gie *Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate

*Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii

Ocupare

*Promovarea integrarii socio-economice pentru comunitatile defavorizate sau a
persoanelor aflate in risc de sdracie sau excluziune sociald

Incluziune «Imbunatitirea accesului egal la servicii de calitate durabile si accesibile
sociala *Modernizarea sistemelor de protectie sociala

Obiectivul 5 — O Europa mai aproape de cetitenii sai transpus la nivel national

*Promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic, al patrimoniului
cultural si a securitatii inclusiv in zonele rurale prin dezvoltarea locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii

teritoriala
inteligenta

Pentru a putea accesa finantarile din fondurile europene, Ministerul Fondurilor

Europene propune a serie de programe operationale pentru viitorul Cadru Financiar Multianual.

Aceste programe operationale pentru perioada 2021 — 2027 au fost consolidate in urma
colaborarii inter-institutionale, negocierii informale cu reprezentantii Comisiei Europene dar si

prin consultarea unor parteneri socio-economici relevanti.
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Programele operationale propuse pentru perioada 2021-2027 sunt :

e Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
e Programul Operational Dezvoltare Durabila

e Programul Operational Transport

e Programul Operational Educatie si Ocupare

e Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala

e Programul Operational Sanatate

e Programul Operational Regional

e Programul Operational Asistenta Tehnica

e Programul Operational Tranzitie Justa

Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente

Financiare

crearea de noi oportunitati de dezvoltare pentru mediul de afaceri si sistemul public.

Obiectivul general : Reducerea disparitatilor intre Romania si alte state membre ale

Uniunii Europene, dar si intre regiunile tarii.

Obiective specifice : Imbunititirea capacitatii de cercetare dezvoltare si inovare (CDI),
adoptarea tehnologiilor avansate, imbunatatirea conectivitatii digitale, dezvoltarea

competentelor.
Prioritati de investitii :

e Integrarea CDI national in sistemul european si international;

e Dezvoltarea capacitatii CDI a institutelor de Tnvatamant superior;
e Dezvoltarea capacitatii CDI a Intreprinderilor mari;

e Crearea de infrastructura CDI, inclusiv transfer tehnologic;

e Digitalizare in cultura;

e Digitalizare in educatie;

e Digitalizare in administratia publicd;
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Programul Operational Dezvoltare Durabila

Viziune : Implementarea unei coeziuni sociale, economice si teritoriale prin sprijinirea
unei economii cu emisii scazute de gaze cu efect de serd si utilizarea eficientd a resurselor

naturale.
Corelarea cu documentele strategice elaborate la nivel national :

e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei;

e Planul National Integrat de Energie si Schimbari Climatice (PNIESC);

e Master Planul Judetean;

e Planurile de Management ale Bazinelor Hidrografice;

e Directiva privind epurarea apelor uzate;

e Planul National de Gestionare a Deseurilor — adopotate prin HG 942/20.12.2017;

e Directiva 92/43 din 1192 privind conservarea habitatelor naturale si a faunei si florei
salbatice;

e Directiva 79/409 din 1979 amendatd in 2009 prin Directiva 2009/147/CE privind
conservarea pasarilor salbatice, urmand a fi continuata prin elaborarea Planurilor de
Management pentru Reteaua Natura 2000;

e Strategia Nationald si Planul National pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din
Romania — HG 683/2015;

e Planul de management a riscului de inundatii ( PMRI);

e Planul de management al secetei conform Directivei Cadru UE a Apei 2000/60 CE;

e Master Planul pentru protectia si refacerea zonei costiere — Directiva 2008/56/CE;

e Strategia de consolidare si dezvoltare a Inspectoratului General pentru situatii de

urgenta 2016 — 2025;

Obiectivul general : Imbunititirea calitatii vietii populatiei si imbunatitirea
standardelor de mediu precum si indeplinirea obligatiilor rezultate din directivele europene,
conform obiectivului 2 O Europa mai verde. De asemenea, se urmareste atingerea obiectivelor
nationale in domeniul eficientei energetice, protectiei mediului si managementului riscurilor
precum si reducerea decalajului comparativ cu celelalte state membre UE in materie de

infrastructura de mediu.
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Obiective specifice :

Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;
Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele de stocare;

Promovarea managementului durabil al apei;

Promovarea tranzitiei catre o economie circulara;

Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi si reducerea
poluarii;

Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a rezilientei In

urma dezastrelor;
Prioritati de investitii:

Imbunatatirea eficientei energetice a IMM-urilor si a intreprinderilor mari;

Sisteme inteligente de energie si solutii de stocare;

Investitii privind apele si apele uzate;

Gestionarea eficientd a deseurilor in vederea tranzitiei catre economia circular;
Conservarea biodiversitatii;

Imbunatatirea monitorizarii calitatii aerului;

Investigarea siturilor contaminate, evaluarea riscurilor asupra mediului si remedierea
siturilor;

Managementul inundatiilor si a secetel;

Combaterea eroziunii costiere;

Dezvoltarea sistemului de management al riscurilor;

Programul Operational Transport

Viziune : Extinderea infrastructurii de transport pe teritoriul Romaniei Tn vederea unei

conectivitati sporite atat pe plan intern cat si extern.

Corelarea cu documente strategice la nivel national :

Master Planul General de Transport al Romaniei;

Planul investitional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport 2020-2030;
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e Strategia de transport intermodal in Romania 2020;

e Strategia nationald de siguranta rutiera;

e Strategia UE pentru Regiunea Dunarii (SUERD);

e Strategia privind Cadrul national de politica pentru dezvoltarea pietei in ceea ce priveste
combustibilii alternativi In sectorul transporturilor si pentru instalarea infrastructurii
relevante in Romania;

e Planurile de Mobilitate Urbane Durabile;

e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei;

Obiectivul general : Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii si serviciilor de mobilitate a
persoanelor si marfurilor pentru recuperarea decalajelor dintre regiunile tarii cat si fata de

celelate state membre ale Uniunii.
Obiective specifice :

e Dezvoltarea unei retele TEN-T durabila, rezilienta la schimbarile climatice, inteligenta
si sigurd;

e Dezvoltarea mobilitatii nationale, regionale si locale durabile si a mobilitatii
transfrontaliere;

e Mobilitate nationala, regionala si locala sustenabild;
Prioritati de investitii :

e Dezvoltarea retelei TEN-T;

o Imbunititirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru accesibilitate
teritoriala;

o Imbunititirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe cale ferata;

o Imbunitatirea mobilitatii nationale prin cresterea capicititii de transport pe calea ferati;

o Imbunititirea conectivitatii si mobilitatii urbane prin cresterea calititii serviciilor de
transport pe calea ferata;

e Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal;

e Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor;

e Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua de transport;

e Asistenta tehnica,
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Programul Operational Educatie si Ocupare

Viziune : Valorificarea potentialului uman prin imbunatatirea sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii si dobandirea competentelor digitale si antreprenoriale printr-un
mediu stimulativ de inviatare pe tot parcursul vietii. In domeniul ocuparii viziunea este de a

dezvolta sustenabil si bazata pe invovare sociald, piata muncii din Romania.
Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :

e Documentul programatic Romania Educatd — viziune si strategie 2018-2030;

e Agenda pentru competente Roméania 2025;

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2021-2027,

e Recomandarile Raportului de cercetare : Previziuni si anticipari in vederea identificarii
si prioritizarii nevoilor de dezvoltare pentru perioada 2021-2028 prin evaluarea
nivelului de convergenta;

e Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;

Obiectivul general : Creearea unui sistem de educatie pliabil pe piata muncii, un sistem

stimulativ de invatare continua.
Obiective specifice :

e Prevenirea abandonului scolar timpuriu;

o Imbunititirea infrastructurii si calitatii in sistemul de invatimant;

e Integrarea tinerilor pe piata muncii;

e Asigurarea accesului la ocupare pentru categoriile vulnerabile;

e Dezvoltarea culturii antreprenoriale si sprijinirea economiei sociale;

e Dezvoltarea dialogului social si a mecanismelor de anticipare a competentelor;

e Asigurarea unui mediu de lucru sanatos si promovarea imbatranirii active;
Prioritati de investitii :

e Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

e Prevenirea abandonului scolar si imbunatatirea accesului la educatie si formare pentru
grupurile dezavantajate;

e Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru adaptarea la piata

muncii $1 la procesul tehnologic;

.....
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Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti;

Antreprenoriat si economie sociala;

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii;
Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare continud pentru facilitarea
tranzitiei si a mobilitatii pe piata muncii;

Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea managementului programului;

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala

Viziune : Sustinerea grupurilor vulnerabile din mediul rural, in principal, dar si urban

prin reducerea fenomenului saraciei si excluderii sociale.

Corelarea cu alte domente strategice la nivel national :

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei;

Strategia nationald privind ocuparea fortei de munca;

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd
minoritatii rome;

Strategia Nationald — O societate fara bariere pentru personele cu dizabilitati;

Strategia nationala a locuirii;

Strategia nationald in domeniul politicii de tineret;

Strategia nationald Tmpotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022;
Strategia nationald de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate 2020-2024,
Strategia nationald pentru promovarea Imbatranirii active si protectia persoanelor

varstnice;

Obiectivul general : Sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor vulnerabile, inclusiv

prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste saracia si excluziunea sociald si

cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vizata.

Obiective specifice :

e Imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele, in special tineri, someri

de lunga durata si persoane inactive;
Promovarea participarii femeilor la piata muncii, a unui echilibru mai bun intre viata

profesionald si cea privata;
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Promovarea adaptarii lucratorilor, a intreprinderilor si antreprenorilor la schimbare;
Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate favorabile incluziunii;
Favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de sanse si participarea
activa precum si imbunatatirea capacitdtii de insertie pe piata muncii;

Integrarea socio-economica a resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii;

Cresterea accesului egal si in timp util la serviciile de protectie sociald;

Promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune

sociala;
Prioritati de investitii :

Dezvoltarea Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;
Protejarea dreptului la demnitate sociala;

Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces la servicii sociale;
Reducerea disparitatilor dintre copiii cu risc de saracie si ceilalti copii;
Servicii de suport pentru persoane varstnice;

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati;

Servicii sociale si de suport pentru grupurile vulnerabile;

Ajutorarea persoanelor defavorizate;
Programul Operational Sanatate

Viziune : O societate in care oamenii au access la servicii medicale de preventie,

urgentd, curative si reabilitare de calitate.

Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :

Strategia Nationala de Paliatie ( SNP);

Planul National de Cancer ( PNC );

Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare ( SNCDI );
Strategia Nationald de Competitivitate ( SNC );

Strategia Nationala de Incluziune Sociala 2021 — 2027 ( SNIC);
Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild ( SNDD );

.....

sanatate.
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Obiective specifice:

Dezvoltarea eficacitatii serviciilor medicale de urgenta;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primarad, comunitard si servicii
oferite in regim ambulatoriu;

Cresterea eficacitdtii serviciilor de reabilitare, serviciilor de ingrijire paliativa si a celor
pe termen lung;

Dezvoltarea prin investitii a infrastructurii si serviciilor medicale;

Cresterea gradului de utilizare a metodelor moderne si inovative de investigatie,

interventie si tratament;
Prioritati de investitii :

Infrastructura spitalelor regionale si a celor cu impact teritorial major;

Serviciile de asistentd medicala primard, comunitara si servicii oferite in regim
ambulatoriu;

Serviciile de reabilitare, paliative si ingrijiri pe termen lung;

Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii;
Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical;

Digitalizarea sistemului medical;

Promovarea metodelor moderne de investigare, interventie si tratament;
Programul Operational Asistenta Tehnica

Viziune : Cresterea capacitatii administrative n institutiile implicate in managementul

programelor finantate din fonduri europene si la nivelul beneficiarilor.

Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :
Planul pentru consolidarea capacitatii administrative

Obiectivul general : Asigurarea utilizarii si administrarii eficiente a fondurile europene

prin sprijinirea programdrii, monitorizarii , controlului, auditului si evaludrii cu privire la

prioritdtile UE.

Prioritati de investitii :

Asigurarea functionarii sistemului de coordonare si control al fondurilor FEDR, FC,

FSE+;
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Asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+;

Imbunititirea capacitatii de gestionare si implementare a fondurilor FEDR, FC, FSE+;

Programul Operational Tranzitie Justa

Viziune : Tranzitia catre o economie neutrda din punct de vedere climatic prin

diversificare si sustinerea locurilor de munca.

Corelarea cu alte documente strategice la nivel national :

Planul National Integrat de Energie si Schimbari Climatice ( PNIESC );

Strategia nationald si strategiile regionale de specializare inteligenta;

Obiectivul general : Sprijinirea teritoriilor afectate de trazitia catre neutralitatea

economica si evitarea adancirii disparitatilor regionale;

Obiective specifice : Sprijinirea exclusiva a activitatilor ce permite regiunilor si

cetatenilor sa abordeze impactul social, economic si de mediu al tranzitiei catre o economie

neutra d

in punct de vedere climatic.

Prioritati de investitii :

Dezvoltarea spiritului antreprenorial, a IMM-urilor, a cercetarii, inovarii si digitalizarii;
Investitii in tehnologii si infrastructuri pentru energie curatd cu emisii zero;
Reducerea poluarii si consolidarea economiei circulare;

Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munci;
Programul Operational Regional Sud Muntenia
Viziune : Dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii

Obiectivul general : Stimularea cresterii economice inteligente, durabile si echilibrate

a regiunii Sud Muntenia care sd conduca la imbundtatirea calitatii vietii comunitatilor locale

prin sprijinirea capacitatii de inovare si digitalizare a economiei regionale, dezvoltarea

sustenabild a infrastructurii si a serviciilor si valorificarea potentialului cultural si turistic al

regiunii.
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Obiective specifice :

Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile bazatd pe inovare, digitalizare si
dezvoltarea ecosistemului antreprenorial;

Cresterea eficientei administratiei publice ca urmare a digitalizarii serviciilor publice;
Stimularea tranzitiei regiunii catre o economie cu emisii zero prin cresterea eficientei
energetice, imbunatatirea protectiei mediului si cresterea mobilitatii urbane;

Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la reteaua TEN-T,
Cresterea accesului la servicii de calitate in educatie, formare si invatare pe tot parcursul
vietii;

Cresterea atractivitatii regiunii,

Cresterea capacitatii administrative;
Prioritati de investitii :

Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local,

Securitate ciberneticd, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare ale serviciilor
publice la nivel local,

Cresterea eficientei energetice bazate pe combustibili alternativi;

Investitii in cladirile publice in vederea asigurdrii eficientei energetice;

Reconversia functionald a terenurilor virane degradate/neutilizate/ abandonate;
Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente;

Achizitia de echipamente pentru mdsurarea poluantilor in aerul ambiental;

Investitii in reteaua de drumuri judetene;

Investitii in infrastructura pentru nivel antreprescolar si prescolar, invatamant primar,
secundar, tertiar, inclusiv invatdmant special,

Investitii in infrastructura scolilor si centrelor de educatie si formare profesional;

Avand in vedere faptul ca UAT Traian se pozitioneaza in zona rurala trebuie mentionata

Politica Agricola Comuna ( PAC) care reuneste fondurile destinate dezvoltarii agriculturii si

dezvoltérii rurale, respectiv Fondul European de Garantare Agricold ( FEGA ) si Fondul

European Agricol pentru Dezvoltare Rurald ( FEADR ).

Astfel se va crea un Plan National Strategic care va sustine dinamizarea rurald si

agricultura prin:
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e Protectia mediului;

e Asigurarea unui venit echitabil fermierilor;

e Restabilirarea echilibrului de putere in lantul alimentar;
e Combaterea schimbarilor climatice;

e Reinnoirea generationald;

e Dezvoltarea zonelor rurale;

2.3 Contextul regiunii de dezvoltare

Comuna Traian face parte din judetul lalomita care este incadrat in regiunea de

dezvoltare numitd Sud-Muntenia.

Regiunea Sud-Muntenia este amplasata in partea de sud a Romaniei, avand ca si vecini
la nord Regiunea Centru, la est, Regiunea Sud-Est, la vest, Regiunea Sud-Vest, iar la sud

Bulgaria.

Suprafata regiunii este de 34.3453 km2, reprezentand 14,5% din teritoriul tarii.

Fig.1 Regiunile de dezvoltare ale Romaniei, 3- Regiunea Sud-Muntenia (sursa:

www.adr.gov.ro)
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Din punct de vedere administrativ, regiunea Sud Muntenia este formata din sapte judete
( Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman ), 16 municipii, 32 de

orase si 519 comune cu 2019 sate.

Relieful variat al regiunii a contribuit la structurarea activitdtii economice, astfel incat
ponderea foarte mare a suprafetei de campie din sudul regiunii a favorizat practicarea
agriculturii, fapt ce a dus la specializarea judetelor Calarasi, Giurgiu, lalomita si Teleorman in
acest domeniu. In judetele din nordul regiunii ( Arges, Dambovita, Prahova ) unde predomina

relieful mai inalt au ca specific predominant activitatile industriale.
Ca si principale provocari cu care se confrunta regiunea Sud Muntenia se pot mentiona:

e Gradul mare de polarizare al capitalei Bucuresti care inhibd dezvoltarea retelei de
localitati din regiune;

e Accesibilitatea scdzuta a unor zone ce a determinat scaderea atractivitatii;

e Restructurarea marilor intreprinderi si delocalizarea firmelor din industria grea,

e Existenta unui capital uman imbadtranit cu un procentaj scazut al educatiei superioare si

competentelor digitale;

Cu toate progresele inregistrate in regiune pana acum, Sud-Muntenia raméane o regiune
care se Incadreazd in categoria celor mai putin dezvoltate, conform clasificarilor Uniunii

Europene, avand un PIB de 24,60% din mediua UE de 28.

La nivelul regiunilor de dezvoltare, asociatiile de dezvoltare regionale coordoneaza
Programele Operationale Regionale. Pentru perioada 2021-2027, obiectivul general al regiunii
Sud Muntenia este de a imbunatatii calitatea vietii locuitorilor prin stimularea cresterii

economice durabile si echilibrate .

Printre principalele directii de dezvoltare pe care Regiunea Sud Muntenia le are in

vedere se regasesc :

e Cresterea capacititii de cercetare si inovare a economiei pentru cresterea

......

Interventiile vor fi focusate pe specializarea inteligenta, prin sprijinirea capacitatii
CDI a firmelor, a transferului tehnologic si adoptarea tehnologiilor avansate, continuarea
sprijinirii ecosistemului antreprenorial de inovare, proiecte de inovare de produs, serviciu,

proces.
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Totodata, vor fi prioritare dezvoltarea competentelor actorilor implicati in procesul de
descoperire antreprenoriald, pentru asigurarea continuitatii eforturilor regionale de construire

a unui ecosistem de invoare matur.
e Cresterea gradului de adoptare a digitalizarii de catre administratia publica

Romania se afla pe locul 27 din 28 1n ceea ce priveste gradul de competitivitate digitala,
iar In ceea ce priveste serviciile publice digitale pe ultimul loc. Operatiunile se vor concentra

pe digitalizarea serviciilor publice la nivel local precum si securitate cibernetica.
o Cresterea eficientei energetice, a mobilitatii si imbunéititirea protectiei mediului

Sunt vizate masuri de crestere a eficientei energetice in cladirile rezidentiale si cele
publice, de consolidare si utilizarea resurselor alternative de energie precum si o mobilitate

imbunatatita cu cat mai putine emisii.

e Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la reteaua TEN-T

.....

zonelor, judetele Calarasi si lalomita au cele mai reduse valori ale densitatii.

Sunt vizate investitiile in infrastructura rutierd de transport judetean ceea ca va creste

gradul de mobilitate a marfurilor si persoanelor si vor reduce costurile si timpul de deplasare.
e Dezvoltarea infrastructurii de educatie si incluziune sociala

Un numadr important de scoli din mediul rural necesita lucrari de reabilitare si dotare cu
echipamente didactice si IT. Procentul de participare al copiilor la scolarizare este de 89%, sub
media europeand de 94% ceea ce semnaleazd probleme la accesul si calitatea serviciilor

educationale.

In ceea ce priveste invitamantul tertiar, regiunea Sud Muntenia ocupa ultimul loc la
ponderea absolventilor cu studii superioare (9,9% ) situandu-se mult sub media nationala

(26,3%).
2.4 Scurta prezentare a judetului

Judetul Talomita se afla pozitionat in partea de sud-est a térii, in Campia Bardganului,
diviziune esticd a Campiei Roméane, pe cursul inferior al raului Ialomita, la intersectia unor

vechi rute comerciale care legau capitala tarii de Moldova si Marea Neagra.
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Suprafata judetului este de 4453 km?, din care 3736 km? suprafata agricola, 258 km?
suprafata cu vegetatie forestiera, 389 km? terenuri cu altd destinatic si 69 km? terenuri

neproductive.
Forma de relief predominanta este cimpia, alaturi de lunca Dunarii si lunca Ialomitei.

Clima judetului este de tip continental, caracterizata prin amplitudine termicad anuala
mare si prin cantitati reduse de precipitatii. In ultimii ani se observa cit mai pregnant fenomenul

de seceta prelungita.

Reteaua hidrografica este reprezentata de fluvial Dundrea, raurile lalomita si Prahova,

lacurile si limanurile fluviatile.
Solurile judetului Ialomita sunt clasate :

e Cernoziomuri — 193000 ha;
e Cambice — 25000 ha;

e Brun roscate -1000 ha;

e Aluviale 36000 ha;

e Saraturate — 800 ha;
Resursele subsolului judetului lalomita sunt reprezentate de :

e petrol si gaze naturale Tn perimetrul Urziceni-Colilia-Grindu ;

e loessul cu o texturd foarte find - Urziceni, Tandarei, Slobozia, Manasia ;
e nisipul, in zona Hagieni si albia raurilor ;

e namolul terapeutic sapropelic la Amara si Fundata;

e izvoare sulfuroase la Ciulnita , Perieti, Amara, Valea Ciorii;

e izvoare termale - Giurgeni, Amara.

Vegetatia judetului lalomita are caracter de stepa pe 65% din suprafata sa, intalnindu-

se urmatoarele tipuri :

e de stepa primara la Cocora, Sdlcioara, Movila, formata din graminee lipsite de valoare
furajera;

e de silvostepd, in sud-vestul judetului, cu paduri mari la Groasa, Odaia Calugarului,
Sinesti, Deleanca, Morareanca, unde se inregistreaza arborele de stejar pufos si

brumariu, cer, garnitd, salcam;
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e de stepa, cu arbori si arboret de padure, regasiti in padurile de la Redea (com. Ion
Roatd), Cornatele (com. Cosambesti), Beslesti - Popesti (com. Suditi), Ciunga (com.
Movila) si care cuprind frasinul, parul si marul paduret, ulmul, jugastrul, paducelul,
porumbarul, lemnul cdinesc, macesul, cornul, séngerul.

e de lunca : stuf, papurd, rogoz, salcie, plop, stejar in Lunca lalomitei (Barcanesti,
Speteni, Alexeni, Slobozia, Bueasca, Andrasesti) si in Lunca Dunarii (Bordusani,
Saltava, Balaban) ;

e lacustra - orzoaica de balta, bradisul, lintita, coada calului, limba broastei, sdgeata apei,
cucuta de apa, piciorul cocorului ;

e alte tipuri : urzica, troscot, palamida, mohor, musetel, coada soricelului, papadie, ceapa

ciorii, ghiocel, brebenel, etc.
Fauna existenta in judetul lalomita se poate clasifica astfel :

e animale de stepa si de padure : popandaul, harciog, orbete, soarecele de cdmp, dihor de
stepd, iepure de camp, prepelita, potarniche, soarecele de camp, nevastuica, capriorul,
mistretul, vulpea, soarecele de padure, viezurele, iar dintre reptile mentiondm: sarpele
rau, soparla de stepa, soparla de camp.

e S-au mai semnalat : bizamul, cdinele enot, vrabia spaniola. Pana in 1940 (in vestul
judetului) si 1967 (in estul sdu) a existat dropia, azi disparuta.

e pasari, cele mai numeroase fiind : prigoria, fluierarul, dumbraveanca, ciocarlia, cioara,
vrabia, graurul, turturica, gugustiucul, fazanul colorizat, prepelita, potarnichea, vrabia,
sitarul, lisita, rata salbaticd, soimul dunarean, etc.

e ihtiofauna este alcatuitd din : bibanul, platica, crap, caracuda, babusca, stiucd, somn,

nisetru, morun, etc.

O parte importantd din fauna judetului Ialomita este de valoare si interes cinegetic,

constituind o resursa pentru dezvoltare locala durabila.
Ariile protejate sau puse sub regim provizoriu de ocrotire speciala avifaunistica

e Aria Lacului Fundata cu o suprafatd de 391 ha ;

e Aria lacului Amara cu o suprafatd de 162 ha ;

e Aria lacului natural Strachina avand o suprafata totala de 1000 ha ;

e Aria lacurilor naturale: Bentu Mic ( 19,87 ha), Bentu Mic Cotoi (18,30 ha) si Bentu
Mare (92,33 ha).
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e A fost instituit un regim de ocrotire speciala si pentru situl arheologic Popina Bordusani
- 1,62 ha, care conserva resturi de culturd materiald si spirituald geto-dacicd, pe o
grosime de 12 m.

e Padurea de Stejari Seculari - Canton Hatis”, amplasata in localitatea Stelnica, care are
o suprafata de 6,4 ha si unde aproape 90% din arbori sunt din specia Stejarul brumariu

cu varsta de circa 300 de ani.

Industria judetului Ialomita are ca principale ramuri: producerea ingrasamintelor
chimice, a zaharului, a uleiurilor comestibile, preparatelor din carne si a conservelor de legume,
fructe si carne, laptelui si produselor lactate, paine si produse de panificatie, in industria
confectiilor, tricotajelor si materialelor de constructii, producerea de aparate electronice,
mobila si prelucrarea lemnului, producerea alcoolului si a bauturilor alcoolice, lacuri si

vopseluri, productie tipografica, etc.

Agricultura in judetul lalomita este reprezentata de un sector preponderent privat care
detine, peste 331.000 ha, adica 95% din suprafata agricold a judetului. Judetul ofera
posibilitatea practicarii agriculturii de mare randament datoritd amplasarii judetului intr-o zona
agricola cu potential agropedoclimatic si de fertiliate maxim, traditiei agrare a zonei, care a
acceptat Insa si a aplicat permanent noutatile tehnice, tehnologice si organizatorice promovate

in Europa si in lume.

Serviciile prestate in judetul Ialomita au crescut ca pondere, s-au diversificat ca domenii
si au atras fortd de munca disponibila. Principalele servicii aferente consumatorilor se refera
la: hoteluri si restaurante, transporturi, intermedieri financiare, inchirieri de bunuri mobile si
imobile, asistenta medicala, servicii informatice, servicii personale sau pentru intreprinderi,

activitati recreative, etc.

Sfera serviciilor publice este asigurata in judetul Ialomita de societati comerciale si

companii / societdti nationale care presteaza servicii de interes general.
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Capitolul 111 Prezentarea generala a unitatii administrativ-teritoriale

3.1 Atestari documentare

Istoria satului Traian este strans legata de cea a satului Grivita care s-a format in urma
improprietaririi cu teren a taranilor care au participat la Razboiul de Independenta din 1877.
Cel mai probabil, satul Traian a luat fiinta in urma unor reforme administrative in anul 1895 pe

fondul mutarii aici a peste 2000 de locuitori din satele adiacente.

Statutul de comuna a fost mentionat pentru prima oara in anul 1931, prin separarea
satului Traian de comuna Smirna a judetului Ialomita. Tn anul 1950, comuna Traian a fost

transferata raionului Slobozia din regiunea Ialomita, ulterior fiind arondatd regiunii Bucuresti.

Tn anul 1968, Tn urma reformei administrativ teritoriale comuna a fost desfiintati, satul

ei fiind arondat comunei Grivita.

Din anul 2003 comuna s-a reinfiintat si functioneaza ca unitate administrativ teritoriala

n cadrul judetului Ialomita.

3.2 Localizare si suprafata

Comuna Traian se aflad in partea de nord a judetului Ialomita, la limitd cu judetul Bréila

si se Invecineaza astfel :

e Nord — judetul Braila, comuna Rosiori;
e Sud — comuna Grivita;
e Vest- comuna Grivita si judetul Braila;

e Est— comuna Scanteia;

Teritoriul administrativ al comunei Traian este de 4004 hectare din care 235.5 hectare

reprezintd terenul intravilan.

3.3 Structura administrativa

Comuna Traian este formata din satul cu acelasi nume.
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Fig. 2 Pozitionare Comuna Traian in raport cu comunele limitrofe (sursa: Google Earth)

3.4 Scurt istoric

Istoria satului Traian este legata de cea a satului Grivita, care in vechime era asezat pe

mosia Lata Sarata si se numea Balbaiesti.

In 1882 aici au primit pamant tiranii care au participat la rizboiul de independenti din

1877 si, in amintirea acestui eveniment, satul a primit denumirea de Grivita.

Satul Traian este atestat documentar in anul 1895, dar conform relatarilor locuirea pe

acest teritoriu este mai veche.

Initial, satul se prezenta sub forma unei tarle asezatd pe Valea Lata Sarata, iar mai apoi

acesta devine un catun pe drumul comercial ce lega Buzaul de Braila.

In anul 1895, catunul Traian aldturi de Smirna si Grivita, facea parte din Comuna
Smirna, dar la 1 aprilie acelasi an, Grivita a devenit Comuna iar Traian a rdmas in continuare

in aceeasi impartire administrativa.

In partea vesca a actualului sat era Bardgan, acoperit cu ierburi, stuf, iar dupa cum

povestesc localnicii pe aici treceau grivitenii catre Brdila cu carele cu cereale.

In anul 1895 arhitectul Guemberg sistemazeaza satul, prin urmare incep o serie de

constructii precum : biserica in anul 1905, primaria, scoala cu doua sdli de clasa. Cu trecerea
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anilor s-au mai construit inca trei sali, iar in 1972-1973 se da in folosinta un local cu doua

nivele.

3.5 Relieful si clima

Relieful este predominant de campie cu altitudini joase format de-a lungul timpului de

cursurile de apa care au depus sedimente aici.

Clima este de tipul temperat continental cu dispunere pe patru anotimpuri, caracterizat

prin veri secetoase si ierni reci.

In timpul verii patrund frecvent mase de aer cald si uscat de origine mediteraneeani sau
africana provocand temperaturi de pana la 36-37 grade Celsius. Luna cea mai calda este luna
iulie, cu 0 medie de peste 30 grade Celsius, iar cea mai rece este luna ianuarie, cu 0 medie de

circa -10 grade celsius.

Vanturile dominante sunt din sectorul nordic si nord-estic pe timpul sezonului rece.
Precipitatiile au un caracter continental, producandu-se diferentiat de la un an la altul,
cantitatea medie anuala fiind de 400-600 mm/an, deci un regim deficitar. Acest regim al
precipitatiilor are influente importante asupra dinamicii apelor freatice, precipitatiile fiind

principala sursa de alimentare a celor din urma.

3.6 Factorii de risc natural si spatiile verzi

Avand in vedere dispunerea comunei Traian in zona Baraganului principalul fenomen
care afecteaza este desertificarea. Datorita cantitdtii de precipitatii insuficiente care nu asigura
necesarul de apa din sol si prezenta aproape permanentd a vantului care taseaza, erodeaza si

usuca solul, desertificarea devine un factor de risc natural pentru aceasta zona.

Pe teritoriul comunei Traian se gaseste o parte din Balta Tataru, o zona declarata Arie
de Protectie Speciald Avifaunistica clasificatd despre sit Natura 2000. Aria protejata reprezinta
o zond naturald ce inglobeaza rauri, lacuri, mlastini, turbarii, terenuri arabile si paduri de

foioase ce asigura conditii de hrana si habitat pentru mai multe specii de pasari.
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3.7 Geologie si conditii geotehnice

Din punct de vedere tectonic, Campia Romana, unde se afld si comuna Traian face parte

din Platforma Moesica. Soclul platformei este de origine hercinica, iar sedimentele superioare

sunt de origine carpaticd. Sedimentele dateaza din mezozoic si pleistocen iar n luncd din

holocen.

La suprafata intdlnim o cuvertura de loess, cu grosimi de pana la 40m si pe alocuri dune

de nisip.

3.8 Vegetatia si fauna

Vegetatia si fauna sunt specifice zonei de stepa si silvostepd, incluzand lunca.
Vegetatia de silvostepa unde se Inregistreaza arborele de stejar pufos si brumadriu, cer,
garnita, salcam;

Vegetatia de lunca : stuf, papura, rogoz, salcie, plop, stejar;

Fauna reprezentatd prin animale de stepd si de padure : popandaul, harciog, orbete,
soarecele de camp, dihor de stepa, iepure de camp, prepelitd, potarniche, soarecele de

camp, nevastuica, capriorul, mistretul, vulpea, soarecele de padure, viezurele, iar dintre

reptile mentiondm: sarpele rau, soparla de stepa, soparla de camp;

3.9 Echiparea tehnica a comunei

Se va prezenta situatia actuala a infrastructurii edilitare din comuna Traian.

3.9.1 Alimentarea cu apa potabila

Reteaua de alimentare cu apa a comunei Traian a fost infiintata in anul 2005, lungimea

retelei fiind de 22 km. Aceasta este extinsa pe intreg teritoriul comunei, fiind racordate peste

900 de gospodarii.

De-a lungul perioadei de utilizare s-a intervenit asupra retelei pentru denisiparea

forajelor existente .
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3.9.2 Alimentarea cu energie electrica

Comuna Traian este conectata la sistemul national energetic prin reteaua de energie
electricd. Pe raza comunei nu existd parcuri eolienne, parcuri fotovoltaice sau alte surse de

producere a energiei electrice din surse alternative.

3.9.3 Reteaua de iluminat public

Reteaua de iluminat public este extinsad pe intreg teritoriul comunei, avand o lungime
de aproximativ 24km.

Numarul de lampi din comuna este de 300 bucati.

3.9.4 Salubritatea

La nivelul comunei, colectarea deseurilor menajere este facuta in mod selectiv de catre

o firma specializata. Exista o platforma de gunoi pe raza comunei pentru depozitarea gunoiului

de grajd si a resturilor rezultate in urma lucrarilor de constructii.

3.9.5 Reteaua de canalizare

Comuna Traian are in derulare realizarea sistemului de canalizare si a statiei de epurare.

3.9.6 Reteaua de drumuri locale

Reteaua de drumuri din comuna Traian totalizeaza 24,75km fiind impartitd astfel:

e Strazi asfaltate : 2,41 km;
e Strazi pietruite : 21,16 km;
e Strazi de pamant : 1,18 km;
In ceea ce priveste accesul citre resedinta de judet, comuna Traian este legati de orasul

Slobozia prin intermediul DJ 211.
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Capitolul 1V — Situatia socio economica
4.1 Populatia si resursele umane

Populatia reprezinta cea mai importanta componenta a sistemului socio-economic. Din

punct de vedere demografic, comuna Traian trebuie analizata prin prisma urmatoarelor aspecte:

e Evolutia numarului de locuitori intr-un anumit interval de timp;
e Sporul natural ( natalitatea si mortalitatea );

e Structura populatiei pe grupe de varsta si sexe;

e Mobilitatea populatiei;

e Prognoza demograficd — tendinte, implicatii si posibile solutii;

e Forta de munca,

Pentru o analiza clard a unui sistem teritorial este necesara analizarea populatiei prin
prisma evolutiei acesteia in timp, a structurii acesteia cat si din punct de vedere etnic si
confesional. De-a lungul timpului, populatia a fost influentata de factorii naturali precum
relieful, hidrografia, resursele dar si de factori politico economici precum bunastarea

economica sau politici pronataliste care au stimulat natalitatea.

Variatiile ce se intalnesc in evolutia numarului populatiei sunt determinate de sporul

natural al acesteia, de mobilitate, fertilitate, etc.
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Fig. 3 Evolutia numarului de locuitori in Comuna Traian, in perioada 2003 — 2020 (Sursa

date: Insitutul National de Statisticd, Tempo Online)
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Conform graficului de mai sus, se poate observa o evolutie ascendenta a numarului de
locuitori din anul 2003 péana in anul 2012 cand se inregistreaza maximul de 3252. Ulterior
valorile oscileaza intre 3231 si 3249 pe perioada 2013-2018. Se observa faptul ca valorile
numerice nu oscileaza agresiv ceea ce indica o ratd a natalitatii eficienta care asimileaza rata

mortalitdtii dar i un spor migratoriu care nu afecteaza distributia numarului de locuitori.

Dupa anul 2018, numarul locuitorilor incepe sa scada, fenomen alimentat de cresterea
ratei mortalitatii, dar si a plecarilor cu domiciliul din comuna care este superior numarului

sosirilor.

4.1.1 Bilantul natural al populatiei in comuna Traian

Bilantul natural reprezinta evolutia nasterilor si a deceselor intr-o anumita perioada de
timp, astfel incat daca numarul nasterilor este mai mare decat cel al deceselor, populatia va fi
in crestere, iar daca numarul deceselor va fi mai mare decat cel al nasterilor atunci numarul
populatiei va descreste. La nivelul tarii, raportul dintre natalitate si mortalitate este devaforabil

natalitatii.

Dupa cum se poate observa 1n figura de mai jos, natalitatea prezintd valori oscilante
fiind influentata de nivelul de trai al populatiei si nivelul de educatie. Valoarea maxima a ratei

natalitatii se Inregistreazd in anii 2011 s1 2012.

Pe de alta parte, ratele mortalitatii inregistreaza valori in crestere fata de natalitate Tn perioada

2008-2010, 2013-2016 si in anul 2019.
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Fig. 4 Valorile natalitatii si mortalitatii din Comuna Traian, in perioada 2003 — 2019 (Sursa

date: Insitutul National de Statistica, Tempo Online)

Sporul natural reprezinta diferenta dintre natalitate si mortalitate si evidentiaza situatia

actuald a unei comunitati dar face posibila si o prognoza asupra ei.

Graficul reprezentat mai jos evidentiaza sporul natural de la nivelul comunei Traian
care este pozitiv din anul 2003 pana in 2007, urmat de o perioada negativa intre anii 2008 si

2010. Ulterior, valori pozitive se inregistreaza in anul 2011 si 2017, restul anilor fiind negativi.

Comparativ cu sporul natural al judetului care este in totalitate negativ pe aceeasi
perioada de timp, comuna Traian se afld in sfera pozitiva a schimbarii generationale, insa
aceasta pozitionare este una fragila deoarece pe masura ce o comunitate se dezvolta, natalitatea

ncepe sa scada iar plecarile se amplifica.
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Fig. 5 Sporul natural in comuna Traian in perioada 2003 — 2019 (Sursa date: Insitutul
National de Statistica, Tempo Online)

4.1.2 Structura populatiei pe grupe de varste si sexe
Piramida populatiei prezinta distributia populatiei in functie de sex si in functie de

grupele de varsta pentru 0 comunitate.

Analizand figura de mai jos se poate observa ca varful piramidei este putin numeros si
reprezinta categoriile de peste 65 ani. O comunitate Tn care varful piramidei nu este mai
numeros decét celelalte categorii reprezintd o comunitate tanara, in care categoriile tinere sunt

dominante.

Din punct de vedere al schimbului dintre generatii, comuna Traian are o traiectorie
pozitiva pentru cd baza populatiei reprezentata de categoriile de varsta cuprinse intre 0 s1 20 de
ani sunt vizibil mai numeroase decat cele de peste 65 de ani. Cu alte cuvinte, cei care pardsesc

campul muncii sunt inlocuiti de cei care devin forta de munca.

Mijlocul piramidei reprezintd populatia adulta, aptd de munca care este si cea mai

numeroasa. De remarcat faptul ca cea mai reprezentativa categorie este cea de 45-49 ani.

Referitor la speranta de viata la nastere, aceasta are o tendinta generald de crestere pe
fondul Tmbunatatirii nivelului de trai. Cazurile de imbolnaviri ce alimenteaza nivelul
mortalitdtii este mai frecvent in cazul populatiei masculine si mai redus in cazul femeilor. De
exemplu, populatia feminina de peste 65 ani este mai numeroasa decat cea masculina deoarece
barbatii sunt expusi muncilor fizice mai solicitante iar femeile au o rezistentd genetica

superioara dovedita.
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Fig.6 Piramida varstelor - structura pe grupe de varsta si sex in anul 2019 (Sursa date:

Insitutul National de Statisticd, Tempo Online)

4.1.3 Mobilitatea populatiei

Migratia populatiei poate fi de doua feluri :

e Internd — in cadrul tarii intre diverse unitdti administrativ teritoriale

e Externa — Tn alte tiri

Sporul migrator determind diferenta dintre sosirile cu domiciuliul si plecarile cu

domiciliul din cadrul arealului analizat, in cazul de fatd comuna Traian.
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Fig. 7 Valorile sosirilor si plecarilor din Comuna Traian, in perioada 2004 — 2019 (Sursa

date: Insitutul National de Statisticd, Tempo Online)

Dupa cum se poate observa in graficul de mai sus valorile plecarilor sunt net superioare
valorilor sosirilor din comuna Traian ceea ce duce la un spor migratoriu negativ pe toata

perioada analizata.

Analizand numarul plecarilor, acesta prezinta oscilatii de-a lungul perioadei analizate,

inregistrand un maxim de 50 de plecari in anul 2005.

Printre principalele cauze ale plecarilor se pot aminti: stabilirea tinerilor in diferite
centre universitare din tara precum Bucuresti, Brasov, Iasi etc. dar si migrarea familiilor catre
tari de pe teritoriul Europet, pentru venituri mai mari si implicit pentru schimbarea stilului de

viata.

In ceea ce priveste numirul sosirilor din Comuna Traian, in perioada 2004 — 2019 se
poate observa un trend relativ constant, cel mai mare numar al sosirilor inregistrandu-se n

anul 2018.

4.1.4 Prognoza demografica — tendinte, implicatii si posibile solutii

Pentru a realiza o prognoza demografica trebuie luat in considerare atat raportul dintre

natalitate si mortalitate (sporul natural) cat si raportul dintre plecari si sosiri (sporul migratoriu).
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Astfel, prin prisma sporului total se contureaza o scadere usoara a populatiei in perioada

urmatoare.

Abordand modelul de crestere biologica unde se ia In considerare numai sporul natural,
populatia comunei Traian va experimenta o diminuare a numarului populatiei pe urmatorii 10

ani.

Variatiunile numarului de populatie tanara, populatie activa si pensionari sunt
cauzatoare de discrepante pentru sistemele de sandtate, pensie, munca si invatamant. Astfel, in
perioada 2020-2030 numarul de pensionari va creste pe fondul sosirii generatiilor din perioada

natalistd punand presiune pe serviciile medicale.

Totodata, numarul populatiei active va scadea de vreme ce categoriile de varsta cele

mai numeroase vor iesi din viata activa.

Masurile de redresare a fenomenelor demografice prezentate anterior sunt de naturd

SOCio-economica precum :

e Facilitati economice acordate familiilor tinere;

e Programe de prevenire a migratiei,

e Dezvoltarea resurselor umane;

e Sustinerea natalitatii;

e Accesarea de fonduri pentru formare profesionald continud sau recalificare;

e Asigurarea serviciilor medicale de calitate prin modernizarea infrastructurii;

4.1.5 Forta de munca
Numarul mediu de salariati oscileaza intre valoarea minima 109 si cea maxima 151
inregistrata Tn anul 2009. Dupa acest an, numarul mediu de salariati prezintd o scadere usoara

pe fondul crizei economice care a afectat tara.

La contributia reducerii numarului de salariati contribuie si iesirea din cdmpul muncii

a celor ajunsi la varsta pensionarii.
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Fig. 8 Numarul mediu de salariati in perioada 2003 — 2019, (Sursa date: Insitutul National de

Statistica, Tempo Online)

4.2 Cultura si educatia

4.2.1 Cultura

Cultura reprezintd un factor fundamental al vietii sociale in cadrul unei comunitati si

trebuie sustinutd si incurajata mai ales In mediul rural. Printre principalele atuuri ale culturii se

pot enumera:

e Reprezinta esenta indentitatii nationale si locale;
e Ajuta la interactiunea si comunicarea interumana;

e Reprezintd un mediu al integrarii sociale;

e Dezvolta potentialul intelectual al capitalului uman;

In localitate se gasesc 2 lacasuri de cult :

e Biserica Sfantul Dimitrie infiintata in anul 1908

e Biserica Sfantul Niceta de Remesiana
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Comuna beneficiaza si de un camin cultural in care se desfasoara diverse activitati si

spectacole, fiind un spatiu al consolidarii relatiilor interumane.

Biblioteca din comuna este cea mai reprezentativa institutie de culturd la nivel local

fiind parte integrata a unui sistem informational si cultural national.

Aceasta contribuie la dezvoltarea personala a utilizatorilor prin materialele educative
pe care le oferd, activitatile extracuriculare pe care le desfasoara cat si accesul la informatie pe

care 1l ofera.

Identitatea culturald si locala sunt doud abordiri cu impact semnificativ asupra
comunitatii care trebuie promovate prin intermediul bibliotecii publice. Serviciile oferite de
bibliotecd ar trebui sa fie axate, pe imaginatia si creativitatea locald, in vederea dezvoltarii

acestora pentru folosul comunitatii.

4.2.2 Educatia

Comuna Traian beneficiaza de o scoala cu 322 elevi si o gradinita cu 88 prescolari.

Invatamantul reprezintd unul dintre domeniile caruia ar trebui sa i1 se acorde o atentie

sporita si continud pentru ca prin intermediul lui comunitatea va prospera.

Una dintre problemele cu care societatea de la nivelul judetului Ialomita se confrunta
este abandonul scolar, mai ales In prima parte a ciclului de invdtdmant. Acesta poate fi
interpretat ca o problema de natura sociald explicata adesea ca o consecinta a mediului socio-

cultural din care provine elevul.
Absenteismul se poate manifesta prin mai multe forme :

o Absenteismul selectiv — fuga frecventa de la scoala datorita unor anumite discipline;

e Absenteismul generalizat — fuga de la scoald este frecventd si are un caracter
generalizat, prefingurand abandonul scolar;

e Dezechilibre interpersonale — cautarea singuratatii;

e Atitudine defensiva fatd de autoritatea unui sistem;

¢ Influenta sociala negativa a grupurilor;

Cercetarile desfasurate pe perioade Indelungate de timp reliefeaza faptul ca abandonul

.....

educativ au sanse mai reduse 1n gdsirea unui loc de munca si oportunitatea de a obtine castiguri

prin mijloace sociale morale.
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Exista o serie de cauze principale si factori care influenteza in mod negativ relationarea

tinerilor cu sistemul educational conform schemei de ma jos.

* Lipsa adaptdrii sistemului la necesitatile
tinerilor si ale societatii

* Infrastructurd deficitara in ceea ce priveste
relationarea

0710 1O

Sistemul educational

implicare 1n activitati extracuriculare

Discriminarea pe criterii etnice, religioase
si de apartenenta la mediul socio-economic

* Legislatie deficitara
* Influenta negativa a unor grupuri de
aparteneta

Societatea

* Lipsa implicarii familiei in educatia
tinerilor

» Supravegherea defectuoasa a actului
educational

» Absenta parintilor datorata lucrului in
strainatate

Lipsa implicarii in educatia tinerilor prin
activitati socio-culturale

Biserica

* Mediatizarea excesiva a cazurilor
negative

* Promovarea unor false valori si
persoane

* Implicarea precara in rezolvarea
cazurilor sociale

* Difuzarea stirilor false

Mass-Media
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4.3 Activitatile economice

Economia dintr-un sistem teritorial este influentatda de contextul social si fizico-

geografic si felul cum au evoluat acestea de-a lungul timpului.

Pozitionarea in cadrul Campiei Baraganului a facilitat inca de la inceputurile acestei
comunitati dezvoltarea economica bazata pe agricultura datorita conditiilor pedologice propice

acestei activitati.

Ulterior, odata cu trecerea la economia capitalista, economia ncepe sa se diversifice,

n special sectorul serviciilor.

Analizand graficul de mai jos se poate observa ca sectorul serviciilor este predominant,

avand o pondere de 63%, urmat de sectorul agricol cu 31% si cel al al constructiilor de 6 %.

31%
Agricultura

Constructii

Servicii

Fig. 9 Ponderea firmelor in functie de obiectul de activitate (Sursa date: Insitutul National de

Statisticd, Tempo Online)

Se poate concluzia faptul ca desi comunitatea se afla intr-o zona preponderent agricola,
cultivandu-se peste 4000 de hectare, activitatile economice sunt diversificate, iar faptul ca
sectorul serviciilor este predominant reprezinta un indicator al evolutiei si dezvoltarii acestei

comune.
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Capitolul V — Analiza SWOT
5.1 Metodologia Swot

Analiza SWOT prezintd o utilitate deosebita in procesul de stabilire a directiilor de
dezvoltare a comunitatii, permitdnd o gestionare eficientd a resurselor si relatiilor de

interconditionare.

Strategia de dezvoltare durabild trebuie fundamentata pe o analiza relevanta a starii
existente a unei comunitati asa cum s-a desfasurat ea in capitolele anterioare. Pentru o putea
stabili directiile de dezvoltare, trebuie analizate oportunitatile, riscurile, constrangerile si
favorabilitatile. Specificitatea unei analize SWOT este data de faptul cd ea studiaza in acelasi
timp caracteristicile interne ale unui sistem teritorial cat si influentele externe care pot fi de

naturd pozitiva sau negativa.

In cadrul analizei SWOT se evalueaza in prima faza specificul sistemului teritorial
analizat adica punctele tari si punctele slabe. In cea de-a doua faza se analizeaza influentele ce

provin din exteriorul sistemului teritorial adica oportunitétile si amenintarile.

Punctele tari reprezintd acei factori care conferd atractivitate teritoriului, pe cand
punctele slabe sunt reprezentate de acei factori care creeaza obstacole in calea dezvoltarii socio-

economice, transpunandu-se n infrastructura, situatie financiara, legislatie.

Oportunitatile reprezinta factori de mediu externi care ajuta la dezvoltarea sistemului
teritorial daca sunt identificate si folosite corespunzétor iar amenitatile reprezinta factori extern

ce pot periclita dezvoltarea arealului.

In principiu, analiza efectuatd in capitolele anterioare a furnizat o privire de ansamblu
care contine cele mai bune informatii posibile care sa ajute la intelegerea fortelor, tendintelor

si cauzelor care pot sa intervind la un moment dat.
Procesul decizional bazat pe aceasta analiza trebuie sa respecte urmatoarele directii :

e Construieste pe punctele tari;
¢ Elimind punctele slabe;
e Exploateaza oportunitatile;

e Indeparteaza amenintarile;
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5.2 Populatie — Analiza SWOT

Puncte tari

cadre didactice calificate
existenta unui
departament de asistenta
sociala in primarie
colaborare buna cu actorii
locali

initiativa administrativa
infrastructura educationala
buna

* populatie tanara

predominanta

Oportunitati

atragera de fonduri
europene/internationale/na
tionale pentru stimularea
ocuparii fortei de munca,
reconversie, servicii
sociale

existenta strategiei
nationale anti sdracie
implicarea autoritatilor
locale in problemele
comunitatii

grad relativ redus de
inadaptare sociala a
locuitorilor
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Puncte slabe

* existenta somajului

* populatie cu venituri
reduse
reconversie profesionala
redusa
migratia tinerilor spre
mediul urban
asistenta sociald
insuficienta
interes scazut pentru
educatie continua
mentalitate
necorespunzatoare privind
voluntariatul
adaptare mai lenta a
persoanelor varstnice la
realitatile actuale

Riscuri

* pensionarea persoanelor
de varsta activa
imbatranirea demografica
migrarea fortei de munca
estomparea traditiilor
locale
investitori reticenti cu
privire la plasarea
fondurilor in zonele
agricole
legislatie nationala
lacunara privind asistenta
sociala
rectificari bugetare ce pot
afecta serviciile educative
si sociale




5.3 Agricultura — Analiza SWOT

Puncte tari

» existenta conditiilor pedo-
climatice favorabile pentru
desfasurarea agriculturii

« teren arabil Tnsemnat

* potential agricol ridicat

» traditii locale in agricultura

* preocuparea populatiei
pentru sectorul agricol

* existenta fermelor

Oportunitati

* existenta subventiilor
pentru agricultura
existenta programelor cu
finantare europeana pentru
dezvoltarea agriculturii
stimularea asocierii
proprietarilor de terenuri
agricole
posibilitatea de utilizare a
instrumentelor de
gestionare a riscurilor in
agricultura
programe guvernamentale
si europene pentru
sustinerea initiativelor
locale
aplicarea de tehnologii
prietenoase cu mediul
sprijinirea infiintarii de
exploatatii pentru culturi
ecologice
sprijinirea tinerilor fermieri

Puncte slabe

* implicarea insuficientd a
tinerilor in agricultura
imbatranirea fortei de
munca ocupate in
agricultura
lipsa informarii privind
accesarea fondurilor cu
finantare nerambursabila

reduse
veniturile din agricultura
sunt reduse si fluctuante
diversificare slaba a
activitatilor economice in
zona rurala

* infrastructura agricola
predominant precara

Amenintari

* schimbarile climatice

* secete frecvente

* limitari bugetare
privind ajutorul de stat

* pierderea interesului
populatiei pentru
agricultura

« degradarea solului ceea
ce duce spre scaderea
randamentului de
productie

« oferte de creditare greu
accesibile

* depopularea mediului
rural
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5.4 Infrastructura — Analiza SWOT

Puncte tari
* existenta retelei de
alimentare cu apa

* proiect construire retea de
canalizare

* existenta retelei de
alimentare cu energie
electricd si iluminat

Oportunitati

» achizitia de tehnologii noi
privind captarea, tratarea
si distributia apei
tehnologii noi pentru

modernizarea si
extinderea iluminatului
public, inclusiv
implentarea de tehnologii
din surse regenerabile
modernizarea
infrastructurii rutiere si
pietonale

construirea retelelor de
canalizare si gaz

accesarea programelor de
finantare nationale si
europene pentru
dezvoltarea locala
durabila ( infrastructura,
energie, mediu )
folosirea surselor de
energie regenerabila (
vant, soare )

Puncte slabe

* procent mare al strazilor
neasfaltate

* reteaua de canalizare nu
este finalizata

* reteaua de gaze nu este
construita

* reteaua de apa necesita
modernizare

Amenintari

49

degradarea infrastructurii
existente ceea ce ar implica
reparatii

epuizarea resurselor de apa
subterana

poluarea panzei freatice prin
infiltrare in sol a apelor uzate
datorita gospodariilor ce nu
sunt racordate la canalizare
resurse financiare insuficiente
pentru cofinantarea
proiectelor

schimbarile climatice

cost ridicat al documentatiilor
preliminare ( studii
fezabilitate, proiecte tehnice,
etc)




Capitolul VI — Portofoliul de proiecte implementate in perioada 2014 -2020

Comuna Traian a accesat si implementat in perioada 2014-2020 o serie de proiecte

menite sa contribuie la Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor.

Denumire proiect: Construire centrald termicd la Gradinita Traian

Sursa de finantare * Bugetul local

Perioada de

implementare C e

e Cresterea eficientei energetice

e Dotare corespunzitoare a unitatilor
de invatamant

Obiectivele proiectului

Denumire proiect: Asfaltare drumuri de interes local Tn comuna Traian, strada

Stadionului

Sursa de finantare » Fonduri europene - AFIR

Perioada de . 2014

implementare

* Cresterea accesibilitatii zonei
Obiectivele e Modernizarea infrastructurii

proiectului e Cresterea nivelului de trai din
comuna
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Denumire proiect: Reabilitare spatiu gradinita in comuna Traian

Sursa de finantare « Bugetul Local

Perioada de

implementare - 2t

e Imbunatatirea infrastructurii
educationale

* Asigurarea conditiilor optime pentru
desfasurarea actului educational

Obiectivele proiectului

Denumire proiect: Asfaltare drumuri de interes local, strada Bujorului in

comuna Traian

» Fonduri guvernamentale —

Sursa de finantare M.D.RAP

Perioada de . 2015

implementare

e Cresterea accesibilitatii zonei

Obiectivele proiectului « imbunititirea infrastructurii de
transport
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Denumire proiect: Construire statie de tratare a apei in comuna Traian

Sursa de finantare * Bugetul Local

Perioada de

implementare > 20

* Modernizarea retelei de alimentare

Obiectivele proiectului <
cu apa

Denumire proiect: Infiintare teren de sport la Scoala Profesionali Traian

* Fonduri judetene — Asociatia de

Sursa de finantare . O .
’ dezvoltare intercomunitara Ialomita

Perioada de . 2018

implementare

e Imbunatatirea infrastructurii scolare

Obiectivele proiectului * Dotarea corespunzatoare a unititilor
scolare
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Denumire proiect: Executie lucrdri de extindere sistem de iluminat in perimetrul

cimitirului comunal

Sursa de finantare * Bugetul Local

Perioada de
implementare 2040
Obiectivele proiectului  Extinderea sistemului de iluminat
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Proiecte in curs de implementare

Denumire proiect: Realizare sistem de canalizare si statie de epurare in comuna

Traian

Sursa de finantare » Fonduri guvernamentale — M.L.P.D.A

Perioada de implementare » 2019-2021

¢ Reducerea impactului negativ asupra
mediului

o Realizarea infrastructurii edilitare de baza
* Cresterea nivelului de trai

Obiectivele proiectului

Denumire proiect: Modernizare gridinita cu program normal in comuna Traian

S b P Fonduri guvernamentale —

M.L.P.D.A
Perioada de
implementare 20Ab a0
Obiectivele « imbunititirea infrastructurii
proiectului educationale
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Denumire proiect: Realizare sistem de supraveghere video Th comuna Traian

Sursa de finantare  Fonduri europene — AFIR

Perioada de
implementare - b

* Cresterea gradului de securitate din

Obiectivele proiectului <
comuna

Denumire proiect: Infiintare centrali termica pentru scoala profesionald Traian

Sursa de finantare * Fonduri judetene — Asociatia de
’ dezvoltare intercomunitara Ialomita

Perioada de

implementare > b2tz

* Dotarea corespunzatoare a unitatilor
de invatamant din comuna

Obiectivele proiectului
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Capitolul VII — Obiectivele strategiei locale de dezvoltare in perioada 2021-
2027

Strategia de dezvoltare locala se bazeaza pe cercetarea sistemului teritorial analizat,
aflandu-se in stransa legatura cu contextul teritorial si socio-economic in care se regaseste.
Aceasta trebuie sa urmareasca perspectivele de dezvoltare nsa trebuie luat in calcul faptul ca
rezultatul final nu poate fi prevazut sau indus deoarece situatiile neprevazute pot aparea si pot

perturba sistemul teritorial.
Principiile de baza ale unei strategii sunt :

e Durabilitatea — conditii mai bune de trai prin masuri cu efect solid pe termen
indelungat

e Competitivitatea — permite dezvoltarea economiei locale si sprijind ascensiunea
acesteia

e Finantele — finantarea din mai multe surse permite o dezvoltarea armonioasd prin
satisfacerea nevoii de investitii

e Administrarea responsabili : reactia eficientd si efectiva la problemele comunitatii

prin responsabilizarea autoritdtilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

Principalele obiective ale dezvoltarii durabile in comuna Traian constau in patru directii

majore :

e Dezvoltarea infrastructurii de bazd a comunei ( apa, canalizare, iluminat, gaze,
asfaltare)

e Combaterea sdraciei si incurajarea coeziunii sociale

e Protectia mediului

e Regenerarea rurala
Realizarea strategiei porneste de la urmatoarele premise :

e Cresterea nivelului de trai pentru populatia comunei
e Atragerea investitorilor

e Adaptarea la schimbadrile ce apar
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Dezvoltarea economica a comunei depinde de atragerea de firme/activitati/ investitii

acest lucru fiind posibil prin cresterea gradului de atractivitate al comunei si facilitati de

atragere a firmelor private prin investitii in infrastructura, ofertd de terenuri si cladiri, servicii

strategice, facilitati fiscale.

Avand in vedere faptul cd o comuna nu este un sistem teritorial inchis, acesta trebuie

sd aiba 1n vedere urmatoarele aspecte de dezvoltare :

Intirirea capacitatii institutionale prin management eficient si raportare la cerintele
populatiei

Twining rural : relationarea cu alte sisteme teritoriale In vederea schimbului de
informatii cu privirea la bunele practici

Realizarea proiectelor in parteneriat public — privat

Managementul resurselor ( umane, materiale, financiare, energetice )

Identificarea nevoilor comunitatii si prioritizarea acestora

Evaluare viabilitatii financiare ale unui proiect

Protectia mediului

7.1 Obiective generale

Pentru realizarea obiectivelor descrise in acest capitol, strategia trebuie sa dispuna de

capacitatea de a raspunde la nevoile actuale utilizand eficient resursele de care dispune si

adaptandu-si viziunea generatiilor tinere.

Obiectivul general unitar al strategiei de dezvoltare este cresterea nivelului de trai si

valorificarea rationald a resurselor din comuna Traian.

Principalele obiective sunt :

Asigurarea unei infrastructuri optime ( apa, canalizare, gaze, cai de transport )
Protejarea mediului in conformitate cu standardele de mediu europene
Cresterea ratei de ocupare si combaterea excluziunii sociale

Infrastructurd si act educational modern si dotat standardelor europene

Dezvoltare continua a sistemului de sanatate si a serviciilor sociale.

7.2 Obiective specifice

Obiectivele specifice propun directii de dezvoltare pentru principalele domenii precum

agricultura, infrastructura, mediul, economia, educatia, resursele umane si serviciile sociale.
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7.2.1 Agricultura

e Incurajarea si organizarea de asociatii ale producitorilor locali

e Eficientizarea practicilor agricole pentru cresterea productivitatii

e Aplicarea unor tehnici pentru dezvoltarea agriculturii durabile

e Realizarea si implementarea unui management al riscului cu privire la schimbarile

climatice + plan de rezilienta

7.2.2 Infrastructura si mediu

e Modernizare si extindere retea de apa pentru o calitate cat mai buna

e Modernizare si extinderea retea de canalizare

e Extinderea retelei de gaze

e Modernizarea si intretinerea continud a retelei de iluminat public

o Imbunititirea infrastructurii medicale

e Cresterea gradului de asfaltare al strazilor si modernizarea tuturor céilor de access
care sd deserveasca nevoile curente ale locuitorilor

e Prevenirea poluarii aerului

e Cresterea spatiului verde

e Actiuni de promovare a agriculturii ecologice

¢ Informarea populatiei cu privire la riscurile deversarii apelor uzate si a prevenirii
poludrii

o Infiintarea de perdele forestiere

7.2.3 Economie

e Atragerea investitorilor pentru crearea unei economii diversificate
e Diversificarea serviciilor oferite prin cresterea numarului de societati comerciale
e Incurajarea cetitenilor prin actiuni de informare si formare profesionald in vederea

accesdri de finantari nerambursabile

7.2.4 Educatie si cultura
e Reabilitare si modernizare continud a unitdtilor de invatamant
e Act educational performant prin asigurarea dotdrilor necesare unitatilor de invatdmant

( mobilier, birotica, tehnica de calcul, material didactic, tablete)

e Amenajare spatii de joaca pentru copii
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e Orientarea i sprijinirea persoanelor tinere in domeniul fomarii profesionale continue
e Crearea sanselor pentru reconversia profesionala a persoanelor adulte

e Reabilitare/ modernizare si dotare continud a cdminelor culturale

7.2.5 Resursa Umana

e Crearea conditiilor de viata atractive pentru tineri
e Crearea de conditii pentru familiile tinere

e Sprijinirea natalitatii

7.2.6 Serviciile Sociale

e Dezvoltarea serviciilor de asistenta si protectie sociala pentru persoanele vulnerabile (
minori, varstnici, persoane cu dizabilitati )

e Realizare centru de zi pentru persoane varstnice

e Sprijinirea categoriilor defavorizate pentru un trai decent si dezvoltare personald /
profesionala.

e Campanii de constientizare a importantei unui stil de viatd sdnatos si activ
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Capitolul VIII — Planul de actiune pentru dezvoltarea durabila
8.1 Aspecte generale

Planul de actiune pentru dezvolatarea durabild reprezinta realizarea unui plan relativ
scurt pentru fiecare proiect pe care autoritate si-l1 propune. Acesta trebuie sa tind cont de
evolutia macroeconomica la nivel national, de starea bugetului local precum si de parerile

comunitatii locale.

Starea comunei din punct de vedere al infrastructurii si al componentei socio-
economice a fost analizatd anterior si s-au creionat deja tintele-obiective strategice de

dezvoltare.

Pentru fiecare proiect pe care autoritatea locala il doreste implementat se recomanda un plan

de actiune care sd intruneasca urmatoarele puncte :

e Descrierea proiectului
e Justificarea — beneficiile aduse comunitatii locale

e Sustenabilitate — eficienta in timp

Pentru a asigura o dezvoltare durabild a comunei Traian, suportul necesar trebuie sa fie

asigurat de :

e Administratia locala si Consiliul local prin acordarea de suport logistic si legislativ
e Comunitatea locald — cetateni si organizatii prin atitudine, participare activa si
voluntariat

e Mediul de afaceri prin investitii si suport
8.2 Principii si conditii

Pentru indeplinirea obiectivelor din strategia de dezvoltare locald, priméria comunei

Traian trebuie sa isi intareasca capacitatea institutionala la toate nivelele de decizie si executie.
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Acest lucru presupune atragerea finantarilor si folosirea lor rationala, mobilizarea resursei

umane disponibile si identificarea mecanismelor eficiente de comunicare.

Orice administratie publica trebuie sd incerce armonizarea procedurilor administrative

cu cele ale Uniune Europene si sa centreze activitatea pe nevoile cetatenilor.

Baza unei dezvoltari socio-economice o reprezinta respectarea diversitatii si a opiniilor

in vederea rezolvarii rapide a problemelor comunitatii.
Activitatea publica locala va fi orientata spre :

e Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii prioritare pentru comunitate ( apa, canalizare,
gaze, asfalt, energie electrica, iluminat )

e Alocarea eficientd a bugetului local

e Ajustarea cheltuielilor in concordanta cu veniturile bugetare

e Atragerea finantarilor din surse variate

e Intreprinderea unor masuri pentru acumularea veniturilor la bugetul local

e Atragerea investitorilor pentru dezvoltarea comunitatii
Consolidarea managementului administratiei publice locale trebuie orientat catre :

e Dezvoltarea continua a nivelului de pregatire profesionald al resurselor umane

e Folosirea eficienta a resurselor umane

e Orientarea serviciului public catre cetatean

e Eliminarea blocajelor birocratice

o Intirirea si extinderea cadrului de participare a societitii civile la procesul decizional
e Administrarea eficienta a banilor publici

e Digitalizarea datelor si a proceselor

8.3 Implementare, monitorizare si control

Etapa de implementare, monitorizare si control reprezintd sistemul de realizare a
obiectivelor prevazute in strategie si de colectare si raportare a informatiilor asupra desfasurarii

proiectelor si a impactului acestora asupra comunitatii.
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Implementare reprezinta totalitatea actiunilor ce se vor realiza si proiectele concrete de
implementare. Fiecare proiect va contine obiective, perioada de implementare, persoanele

responsabile si sursele de finantare.

Monitorizarea va urmari respectarea implementarii corecte a proiectelor si respectarea

detaliilor referitoare la executie.

Controlul apreciaza daca proiectul raspunde politicilor formulate, modul cum

influenteaza dezvoltarea comunitatii.

8.4 Proiecte propuse pentru perioada 2021 — 2027

Pe langa obiectivele specifice prezentate in capitolul anterior care reprezinta prin natura
lor posibile viitoare proiecte, mai jos sunt prezentate anumite proiecte prioritare pentru

perioada ce urmeaza.

Denumire proiect: Modernizarea drumurilor din comuna Traian prin asfaltare si

pietruire

« Comuna Traian are un procent
ridicat de drumuri neasfaltate

Justificare

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Cresterea calitatii vietii
e Cresterea accesibilitatii zonei

o imbunititirea infrastructurii de
transport

« Asfaltarea strazilor in functie de
prioritate
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Denumire proiect: Construire sistem de alimentare cu gaze in comuna Traian

* Comuna Traian nu beneficiaza de un
sistem de alimentare cu gaze

Justificare

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Cresterea calitatii vietii locuitorilor
* Imbunatatirea infrastructurii de
baza

Denumire proiect: Amenajare trotuare in comuna Traian

* Trotuarele necesita reconstructie si
reamenajare

Justificare

« Fonduri europene
« Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Cresterea calitatii vietii locuitorilor
e Imbunatatirea infrastructurii de baza
« Sistematizarea teritoriului
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Denumire proiect: Modernizarea §i extinderea sistemului de iluminat public

* Sistemul de iluminat public necesita
extinderea si modernizarea continua
pentru folosirea unor surse de energie cu
consum redus si eficient

Justificare

* Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Folosirea echipamentelor cu condus redus
de energie

* Modernizarea infrastructurii de baza

Denumire proiect: Modernizarea sistemului de alimentare cu apa

* Sistemul de alimentare cu apa necesita
modernizare continua datorita
situatiilor neprevazute precum :
disfunctionalitati ale echipamentelor
tehnice, cresterea capacitatii de
furnizare , etc.

Justificare

* Fonduri europene
* Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Constructie foraje de mare adancime
e Relocarea caminelor de apa
* Modernizarea statiei de tratare a apei
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Denumire proiect: Modernizarea bazei sportive din comuna Traian

* Baza sportiva din comuna necesita
Justificare modernizare pentru o functionare
optima

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Crearea conditiilor de functionare la
standarde normale

 Dotarea bazei sportive cu
echipamente specifice

Denumire proiect: Amenajare parc $i spatii de joacd pentru copii

« Locuitorii comunei au nevoie de un
parc pentru relaxare si petrecerea
timpului liber cat si de spatii de joaca
pentru copii

Justificare

« Fonduri europene
« Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Amenajarea unui parc destinat
petrecerii timpului liber

* Amenajare de spatii de joaca pentru
copii si dotarea acestora cu mobilier
specific
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Denumire proiect: Modernizare infrastructura scolara

* Infrastructura scolara necesita
Justificare modernizare continud pentru a
desfasura un act educational de calitate

 Fonduri europene
Sursa de finantare  Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Crearea conditiilor optime de
desfasurare a activitatilor educationale

¢ Dotarea unitatilor de invatamant cu
mobilier specific

* Dotarea unitatilor de invatamant cu
aparatura si material didactic actual

Obiectivele proiectului
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Denumire proiect: Dotarea domeniului public cu mobilier urban

Justificare

Sursa de finantare

Obiectivele proiectului

» Teritoriul comunei necesita dotarea cu
mobilier urban

 Fonduri europene
« Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

¢ Achizitia si amplasarea de cosuri de
gunoi

e Achizitia si amplasarea de banci

* Dotarea spatiului public cu alte

obiecte de mobilier : pergole, ghivece,
etc.
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Denumire proiect: Modernizarea drumurilor de exploatatie agricola

* Drumurile de exploatare agricola
Justificare necesita intretinere si modernizare
continua

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Cresterea accesibilitatii catre
culturile din camp

e Modernizarea infrastructurii agricole

Denumire proiect: Modernizarea institutiilor publice si a terenurilor aferente

acestora

* Institutiile publice si terenurile
Justificare aferente acestora necesita reabilitare
periodica

 Fonduri europene
« Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Mentinerea institutiilor publice si a
terenurilor aferente n standardele
normale de functionare

* Modernizarea institutiilor publice si a
terenurilor aferente in vederea
cresterii eficientei acestora
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Denumire proiect: Formarea profesionald continud a functionarilor publici

* Functionarii publici au dreptul si
Justificare obligatia sa 1si imbunatateasca
nivelul de pregatire profesionala

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

« imbuniititirea capacititii
administrative

Denumire proiect: Dezvoltarea serviciilor de asistenta si protectie sociali pentru
categoriile vulnerabile
« Sprijinirea categoriilor defavorizate :

Justificare minori, varstnici, persoane cu
dizabilitati, someri.

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Cresterea calitatii vietii
¢ Incluziunea sociala
» Egalitatea de sanse
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Denumire proiect: Realizarea unui parc fotovoltaic pentru producerea de energie

» Diversificarea si dezvoltarea
Justificare sistemului energetic de la nivelul
comunei Traian

» Fonduri europene

» Fonduri guvernamentale
* Investitori privati

* Parteneriat public - privat

e Folosirea resurselor regenerabile

e Surse suplimentare de venit pentru
bugetul local

» Diversificarea economiei

Denumire proiect: Constructie Sala de sport multifunctionald

* Comuna Traian nu beneficiaza de o
sala de sport

Justificare

« Fonduri europene
« Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

o imbuniititirea actului educational

e Dotarea corespunzatoare a salii de
sport cu mobilier si aparatura
specifica

* Promovarea sportului in randul
tinerilor
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Denumire proiect: Amenajarea unui centru medical de permanenta

» Cererea de servicii medicale este in

Justificare
crestere

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
* Bugetul local

e Imbunatatirea serviciilor de asistenta
medicala

* Cresterea calitatii vietii iIn comuna
Denumire proiect: Adaptarea sistemului educational actual la sistemul educational smart
* Ministerul Educatiei propune digitalizarea

Justificare educatiei in vederea perfectionarii
resurselor umane

» Fonduri europene
» Fonduri guvernamentale
 Bugetul local

¢ Dezvoltarea de competente digitale la toate
nivelurile de invatamant

¢ Sustinerea formarii digitale initiale si
continue a cadrelor didactice

o imbunititirea infrastructurii digitale
pentru reducerea decalajelor de
conectivitate

e Realizarea de instrumente educationale
digitale

e Schimb de bune practici pe platforme
educationale locale si nationale de e-
learning
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Capitolul IX — Concluzii
Realizarea acestui document strategic permite comunitdtii din comuna Traian
congtientizarea situatiei actuale, riscurile care pot aparea in viitor cat si oportunitatile de care

poate beneficia.

Strategia de dezvoltare locala 2021 — 2027 va folosi drept suport pentru dezvoltarea

durabila a comunei Traian care vizeaza cresterea calitatii vietii pentru toti cetatenii.

Dezvoltarea comunei nu reprezinta o sarcind doar pentru autoritatea publica locala ci
tine si de implicarea activd a comunitatii. Autoritatea locald trebuie sa isi asume rolul de

coordonator al procesului de transformare, eliminand riscurile si fructificind opotunitatile.

Implementarea Strategiei se va derula pe etape care vor fi organizate in functie de
resursele existente la momentul respectiv si de prioritatile locale. Validarea Strategiei se
realizeaza prin participarea cetatenilor la deciziile administrative, aceasta avand un caracter

continuu.

In concluzie, strategia de dezvoltare locala este un document de planificare a dezvoltarii
Comunei Traian ce are la baza un proces circular si continuu pe toata perioada implementarii
sale ce analizeaza obiectiv situatia actualda si stabileste directiile de dezvoltarea pe care
comunitatea locald ar trebui sd le urmareasca pentru 0 dezvoltare armonioasd din punct de

vedere socio-economic.

72




w

© N o o &

BIBLIOGRAFIE

Primaria Traian (https://primariatraian.ro/)

Consiliul Judetean Ialomita (http://cjialomita.ro/)

Institutul National de Statistica — Tempo Online (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table)

Comisia Europeana - https://ec.europa.eu/

Consiliul Europei - https://www.consilium.europa.eu/

Ministerul Fondurilor - http://mfe.gov.ro/

File de Monografie, Comuna Traian, judetul lalomita, Traian 2016

Autoritatea pentru digitalizarea Romaniei, www.adr.gov.ro

73



https://primariatraian.ro/
http://cjialomita.ro/
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
https://ec.europa.eu/
https://www.consilium.europa.eu/
http://mfe.gov.ro/
http://www.adr.gov.ro/

